


рекомендации к труду. 

1.4. Квота для приема на работу инвалидов в Университете составляет 2 

процента от среднесписочной численности работников. 

1.5. В среднесписочную численность работников организации 

включаются состоящие в штате работники, за исключением внешних 

совместителей и лиц, выполняющих работы или оказывающих услуги по 

гражданско-правовым договорам. 

1.6. Инвалидам, работающим в Университете, работодатель создает 

необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида, предоставленной самим работником. 

 

2. Условия и порядок квотирования рабочих мест 

2.1. В целях социальной защиты инвалидов Учреждение предоставляет 

квотирование рабочих мест на свободные рабочие места и вакантные 

должности при отсутствии у них ограничений по инвалидности. 

2.2. На рабочие места, выделенные в счет установленной квоты, 

трудоустраиваются инвалиды независимо от категории заболевания и группы 

инвалидности при наличии у них индивидуальной программы реабилитации 

и рекомендаций к труду. 

2.3. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты 

осуществляется как по направлениям центров занятости населения 

(направление установленного образца с пометкой «в счет квоты»), так и 

самостоятельно. 

2.4. Квота считается выполненной, если на все зарезервированные 

(выделенные или созданные) в счет установленной квоты рабочие места 

инвалиды трудоустроены в соответствии с трудовым законодательством либо 

сохранены рабочие места для работающих инвалидов. 

 

3. Порядок предоставления информации о наличии свободных 

рабочих мест в Учреждении 

3.1. Сведения о наличии свободных рабочих мест и вакантных 

должностей предоставляются специалистом по кадрам Учреждения в центр 

занятости населения ежемесячно начиная с месяца, в котором образовались 

вакансии, до момента закрытия вакансий не позднее последнего 

календарного дня текущего месяца. 

3.2. Сведения о созданных или выделенных рабочих местах для 

трудоустройства инвалидов, в соответствии с установленной квотой для 

приема на работу инвалидов, предоставляются специалистом по кадрам в 

центр занятости населения в срок до 5-го числа месяца, следующего за 



отчетным месяцем.  


